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 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Программа развития муниципального казенного общеобразовательного учреждения
«Мостовская средняя общеобразовательная школа» на 2018 – 2023 годы (далее – Программа) – основополагающий документ, устанавливающий приоритеты, стратегию и основные направления её развития. 
	Наименование программы развития муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Мостовская средняя общеобразовательная школа»


	Программа развития муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Мостовская средняя общеобразовательная школа» на 2018–2023 гг. (далее – Программа)

	Наименование муниципального общеобразовательного учреждения  
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Мостовская средняя общеобразовательная школа» (далее –образовательное учреждение)

	Наименование органа исполнительной власти Большемуртинского района, осуществляющего функции и полномочия учредителя от имени Большемуртинского района в отношении муниципального учреждения
	 Администрация Большемуртинского района 


	Основание для разработки программы (наименование и реквизиты нормативного правового акта)
	- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации;

 - Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования   на   2013-2020   годы», утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 №295;

- Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 г.г., утвержденная распоряжением правительства Российской Федерации от 29.12.2014 N2765-р.;

-Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утверждённая распоряжением правительства Российской Федерации от 29.05.2015 N996-р.;

-Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 №373;

-Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от
17.12.2010 №1897;
-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного)общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 №413;

- Закон Красноярского края «Об образовании в Красноярском крае» от 26.06.2014 г. №6-2519.

-Постановление администрации Большемуртинского района от 04.03.2015 № 394.
-Устав МКОУ «Мостовская СОШ»

	Цели программы 
	-Обеспечение высокого качества и доступности образования в соответствии с перспективными задачами развития экономики Красноярского края.
-Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и с учетом потребностей социума.



	Задачи программы развития


	1.Создать информационно-методическое пространство, способствующее совершенствованию профессионального мастерства педагогов в условиях работы ФГОС.
2. Обеспечить поэтапное внедрение профессионального стандарта педагога в школе.
3. Привлечение молодых специалистов.
4. Создание условий для всестороннего развития учащихся во внеурочной деятельности.

5.Создание условийэффективного гражданско-патриотического воспитания обучающихся.
6.Совершенствовние материально-технической базы, позволяющей организовать образовательный процесс в соответствии с современными требованиями.
7.Создание оптимальных условий, позволяющих сохранить и улучшить здоровье обучающихся и работников школы 
8.Совершенствование внутришкольной системы мониторинга образовательного процесса.

9.Создание системы активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.

	Целевые показатели (индикаторы) результативности Программы 
	1.Достижение качества результатов обучения (ЕГЭ, ОГЭ, ККР, ВПР) уровня средних краевых показателей по федеральным, краевым измерителям;
2.Положительная динамика качества и успеваемости обучающихся школы.

3. Число общеобразовательных предметов, по которым проводится государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, в форме независимого оценивания.
4. Удельный вес численности педагогических работников школы, повысивших квалификационную категорию;
5. Удельный вес численности педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации и курсы профессиональной переподготовки;
6. Удельный вес и результативность педагогов, принимающих участие в работе методических объединениях, семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах муниципального и регионального уровня.
7. Рост числа педагогов, использующих дистанционные технологии ИКТ, инновационных педагогических технологий в урочной и внеурочной деятельности.

8.Процент учащихся, обучающихся по программам дополнительного образования (в процентном отношении от общего числа обучающихся); 
9.Процент учащихся, принимающих участие в конкурсах и олимпиадах от общего числа учеников;

-количество участников и победителей различных конкурсов проектных работ.
10.Благоприятные показатели физического, психического здоровья обучающихся.
11. Наличие устойчиво-положительной гражданской позиции среди обучающихся.
12. Высокий уровень воспитанности обучающихся.

13. Увеличение и поддержание контингента обучающихся и педагогов школы.
14. Поддержание и развитие материально-технической базы

	Ожидаемые результаты
	-Нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ-273, 

ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики.
-Система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы.
-Положительная динамика качества образования и воспитания. 
-Оснащение 100% кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 
- Доступность не менее 30 % учебных кабинетов к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам; 

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдут повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям; 

- Не менее 50 % педагогов работают по инновационным образовательным технологиям; 

- Не менее 25 % педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого

-100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные программы и сдают ГИА - 9, 11; 

-100% обучающихся охвачены доступной удовлетворяющей потребностям внеурочной деятельностью;

- 100% обучающихся обеспечены необходимыми условиями для занятий физкультурой и спортом;

- 80 % учащихся школы включены в исследовательскую и проектную деятельность; 

-Успешная социализация учащихся в образовательном пространстве школы.
-Не менее 60 % родителей (законных представителей) включены в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.).


	Сроки и этапы реализации
	Первый этап (2018 – 2019 учебный год) – аналитико-проектировочный: 
- Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития (2013-2018 гг.); 

- Разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с задачами программы развития на 2018-2023 гг. и определение системы мониторинга реализации настоящей Программы. 

Второй этап (2019 -2023 учебные годы) –реализующий:

-Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы;

-Реализация мероприятий плана действий Программы;

-Внедрение ФГОС ООО.

-Реализация образовательных и воспитательных проектов.

-Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;

-Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных 

результатов.

Третий этап (январь – июль 2023) – аналитико-обобщающий: 
- Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; 

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.

.

	Источники и объемы финансирования программы 
	Средства краевого и средства местного бюджета.:
2018 год –     10940,7тыс. руб.
2019 год –    10470,4 тыс. руб
2020 год –     9599,4 тыс. руб
2021 год –    9811,8 тыс. руб

2022 год –    9673,6 тыс. руб



Основные разработчики Программы - творческая группа администрации и педагогов муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Мостовская средняя общеобразовательная школа», членов родительского комитета образовательного учреждения.
Участники Программы: администрация, педагогический и ученический коллективы образовательного учреждения, родительская общественность, социальные партнеры школы.
Тема программы: «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях внедрения и реализации ФГОС второго поколения».
Цели и задачи Программы определены на основе анализа развития образовательного учреждения в предшествующий период, социально-экономического положения, текущего состояния системы образования, анализа внешних образовательных потребностей и внутреннего потенциала. В Программе представлены основные концептуальные положения функционирования образовательного учреждения как системы, определены стратегия и тактика его дальнейшего развития, выделены главные направления преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки.
I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУЧРЕЖДЕНИИ 
1.Название ОУ: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Мостовская средняя общеобразовательная школа»
2.Юридический адрес: 663074, Красноярский край, Большемуртинский район, д. Мостовское, ул. Чуева, № 27.
3.Фактический адрес: 663074, Красноярский край, Большемуртинский район, д. Мостовское, ул. Чуева, № 27.телефон (839198)25377
4. Юридические документы: 

1. Устав МКОУ «Мостовская средняя общеобразовательная школа» (с дополнениями). Утверждён постановлением администрацией Большемуртинского района от 12.11.2015 № 825.  

2. Свидетельство о государственной аккредитации. Служба по контролю в области образования Красноярского края № 3635 от 10 декабря 2013г. Свидетельство действительно до 15 марта 2024 года. Государственный статус: общеобразовательное учреждение, средняя общеобразовательная школа. Серия 24А01 №000172.
3. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации. ОГРН 1022401038043. Поставлен на учёт 27 сентября 1999 в налоговом органе по месту нахождения Межрайонной ИФНС России № 17.  24 11. И ей присвоен ИНН, КПП 2408003594/240801001

4. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, основной государственный регистрационный номер 1022401038043 от 22 марта 2011 года. Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №17 по Красноярскому краю. Серия 24 № 005653223
5. Бессрочная лицензия на право ведения образовательной деятельностью. Регистрационный № 542-л от 03 июня 2011 года
     Лицензия выдана на осуществление образовательной деятельности по образовательным

программам:

	Общее образование


	№ п/п
	Уровень образования
	Нормативный срок обучения

	1
	Начальное общее образование
	4 года

	2
	Основное общее образование
	5 лет

	3
	Среднее общее образование
	2 года

	Дополнительное образование

	
	Дополнительное образование детей и взрослых
	


· соответствии со свидетельством об аккредитации образовательное учреждение реализует общеобразовательные программы, прошедшие государственную аккредитацию:

1. образовательная программа начального общего образования;

2. образовательная программа основного общего образования;

3. образовательная программа среднего общего образования.

. Учредитель: Администрация Большемуртинского района 
Локальные акты:
· своей деятельности МКОУ «Мостовская СОШ» руководствуется международными правовыми актами «Конвенция о правах ребенка», федеральными правовыми актами (гражданский, семейный, трудовой кодекс) и региональными (постановления и распоряжения Правительства Красноярского края).

· школе проведена системная работа по разработке локальных актов, регламентирующих уставную деятельность, деятельность педагогического коллектива, образовательный процесс. 
     Администрация учреждения определилась в необходимом количестве локальных актов исходя из особенностей учреждения, сложившейся практикой работы, установившихся в школе традиций. Действующие локальные акты позволяют регламентировать деятельность учреждения, сглаживать социальную напряженность, среди которых:

· Положение об Управляющем Собрании;
· Положение о внутришкольной системе оценки качества образования;
· Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных обучающихся;
· Положение о порядке проведения самообследования;
· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного процесса;
· Положение о правилах приема обучающихся;
· Положение о порядке перевода, отчисления обучающихся;
· Положение о безотметочной системе оценивания;
· Положение об условном переводе учащихся;
· Правила внутреннего распорядка обучающихся;
· Положение о режиме учебных занятий;
· Положение об учебном кабинете;

   -      Положение об официальном сайте школы в сети Интернет;
· Положение о порядке проведения школьной предметной олимпиады;
· Положение об аттестации педагогических работников;
· Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора;
· Положение о родительском комитете;
· Положение об ученическом совете;
· Положение о Совете по профилактике правонарушений несовершеннолетних;
· Положение о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг;
· Положение о единых требованиях к одежде и внешнему виду учащихся;
  -       Положение об использовании средств мобильной связи;
· Положение об оплате труда работников МКОУ «Мостовская СОШ»;
· Положение о фонде стимулирующих выплат в составе фонда оплаты труда;
· Положение о моральном стимулировании работников;
· Положение о комитете (комиссии) по охране труда;

Иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся и Учреждения полномочий.
6. Количество классов – комплектов: 9
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	1 кл.
	5 кл.
	

	2 кл.
	6 кл.
	

	3 кл.
	7 кл.
	

	4 кл.
	8 кл.
	

	Всего: 4 кл.
	Всего: 4 кл.
	Всего: 0 кл.


	Всего классов/в них учащихся
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	1-4 классы
	4/12
	4/10
	4/11
	4/13

	5-9 классы
	5/9
	5/10
	5/12
	5/13

	10-11 классы
	1/4
	2/0
	10/1
	0


Средняя наполняемость классов составила 3 человека.
Количество обучающихся: 26
1 смена – 26
7.Режим работы:
Вход учащихся в школу – 800 .
Утренняя зарядка   – 815-825.
Начало занятий – 830.
Окончание занятий – 1415.
8.Расписание звонков:
1-ый – 830 – 915
2-ой – 925 – 1010
3-ий – 1025 – 1110
4-ый – 1125 – 1210
5-ый – 1230 –1315
6-ой – 1330 – 1415
9. Педагогический состав: 
Состав педагогического коллектива стабилен. В школе работают учителя первой и высшей квалификационной категории. Это высокопрофессиональный коллектив с большим опытом работы. 7 учителей имеют педагогический стаж свыше 20 лет. Однако они не останавливаются на достигнутом, а все время повышают уровень профессионального мастерства. 

Образование: высшее – 6 человек
Педагогический ценз коллектива:
Стаж
 до 5-ти лет –1
5-10 лет – 0
10-20 лет – 1
свыше 20 лет – 8
Средний возраст педагогического коллектива – 48 лет
наличие категорий (чел., %):
-  высшая – 5(50%)
- первая – 5 (50%) – молодые специалисты- 1(10%) 
Сравнительный анализ квалификационных категорий педагогов

с 2014 по 2018 гг.

	Год
	Количество педагогов
	Высшая
	Первая
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	
	чел.
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	2014
	11
	2
	18
	6
	55
	2
	18
	1
	9

	 2015
	11
	3
	27
	5
	45
	2
	18
	1
	9

	2016
	12
	5
	42
	4
	34
	1
	10
	2
	16

	2017
	10
	5
	50%
	5
	50%
	0
	0
	0
	0

	2018
	10
	5
	50%
	5
	50%
	0
	0
	0
	0


10. Административно-хозяйственный персонал:
Директор ОУ – 1
Зам. директора – 1,      
Зав. хоз – 1
12.Учебная и материально-техническая база ОУ:
Тип здания: универсальное, отдельно стоящее, кирпичное, на фундаменте,
Год ввода в эксплуатацию – 1980 г.
Общая площадь здания: 1331,6 кв.м.
Тип строения (здания школы): типовой проект на 150 ученических мест.
Реальная наполняемость –25 обучающихся.
Количество учебных помещений (всего): .10
	№
	залы, кабинеты
	количество
	допустимое состояние

	1.
	спортивный зал 152,2 кв.м.
	1
	+

	2.
	мастерская (слесарная) 68,4 кв.м.
	1
	+

	3.
	библиотека 21,4 кв.м.
	1
	+

	1.
	русского языка и литературы
	1
	+

	2.
	лингафонный кабинет
	1
	+

	3.
	кабинет географии
	1
	+

	4.
	кабинет истории, обществознания
	1
	+

	5.
	кабинет информатики
	1
	+

	6.
	кабинет химии, физики
	1
	+

	7.
	кабинет математики
	1
	+

	8.
	кабинет ОБЖ
	1
	+

	9.
	кабинет технологии
	1
	+

	10.
	кабинет начальных классов
	2
	+


Кроме того, имеются специализированные кабинеты:
1.Медицинский кабинет (для оказания экстренной медицинской помощи)
2. Лаборантские -2 (химии, физики)
3. Библиотека. 
В школе имеется следующее оборудование:
Спортивный зал:
	Мячи волейбольные
	шт.
	5

	Мячи баскетбольные
	шт.
	6

	Мячи набивные
	шт.
	10

	Мячи футбольные
	шт.
	3

	Скакалки
	шт.
	10

	Лыжи на ботинках
	пар
	12

	Лыжи на мягких креплениях
	пар
	12

	Лыжные ботинки
	пар
	12

	Конь гимнастический
	шт.
	1

	Козел гимнастический
	шт.
	1

	Мостик гимнастический
	шт.
	1

	Маты
	шт.
	6

	Перекладина 
	шт.
	1

	Брусья
	шт.
	1

	Гранаты
	шт.
	8

	Мячи для метания
	шт.
	3

	Стойка для прыжков в высоту
	шт.
	2

	Планка для прыжков в высоту
	шт.
	1

	Столы теннисные 
	шт.
	2


Библиотека:
· фонд учебной литературы школы на 01.06.2018 года составляет 5354 экземпляров (учебники - 1056, литература - 4298);
· обеспеченность учебниками школьников 1-4 классов составляет 100%, учащихся 5-9 – классов - 100 %, 10-11 классов -100%;
· количество выписываемых школой периодических изданий – 3.
Оснащенность учебного процесса ТСО: 
1-телевизор;     1-магнитофон;        1-музыкальный центр;    Цифровая видеокамера;
13-компьютеров (из них 8 ноутбука), 4-принтера;  2-мультимедийных проектора, 1- интерактивная доска
Выход в глобальную сеть -1 компьютер.
Наличие школьного сайта:  http://herbstwind.ucoz.ru
Высшим коллегиальным органом управления школой является Педагогический Совет школы.
Педагогический совет решает вопросы образовательного и воспитательного значения.
Органом, контролирующим выполнение обязательств учреждения перед работниками,
несущим ответственность за текущую координацию деятельности школы, является Совет
трудового коллектива. Учителя – предметники объединены в методические объединения,
возглавляемые руководителями ШМО. Работу ШМО координирует Методический совет.
Самоуправление в школе организует Совет учащихся.
II. АНАЛИТИЧЕСКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
        «Важнейшей целью современного отечественного образования и одной из приоритетных задач общества и государства является воспитание, социально педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России», –отмечается в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России». Данный постулат отражает позицию педагогического коллектива МКОУ «Мостовская СОШ». Ежегодный анализ образовательного процесса школы (самообследование) позволяют выявить важные результаты деятельности, соответствующие современным тенденциям развития образования. В течение 2013-2018года педагогический коллектив работал над приоритетными направлениями:

(Обеспечение уровня образования, соответствующего современным требованиям.

(Индивидуализация обучения;

(Здоровьесбережение.

(Профессиональный рост педагогов.

Это позволило поставить и в результате реализации предыдущей Программы развития 

 решить следующие задачи: 

(Создание условий эффективного развития школы.

(Оздоровление учащихся

(Обеспечение преемственности в системе дошкольного и школьного образования, начальной и основной школы.

(Развитие системы воспитания

(Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.

Все это создало возможности для обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного процесса – перехода к структурированию учебного процесса в соответствии с требованиями к образованию и потребностями социума: 

-начальная школа реализует программы «Школа России»;
-основная школа направлена на расширение круга образовательных услуг за счет часов компонента образовательного учреждения 

-старшая школа- учебный план для учащихся X, XI классов формируется с учётом интересов школьников, пожеланий родителей, возможностей педагогического коллектива, обеспечивает выбор курсов, позволяет школьникам заниматься исследовательской деятельностью, реализовывать образовательные проекты.
Проблемно-ориентированный анализ деятельности школы за предыдущий период, выявление собственного потенциала, анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС, а также ориентация на реализацию актуального современного социального заказа позволяет сформулировать следующие направления совершенствования образовательного пространства МКОУ «Мостовская СОШ» соответствии с настоящей Программой:

-Приведение нормативно-правовой базы школы в соответствие с требованиями ФЗ No273

-ФЗ и ФГОС;

-Оптимизация системы профессионального роста педагогических работников в рамках ФГОС;

-Дальнейшее развитие содержания и организации образовательного процесса;

-Обновление инфраструктуры школы;

-Совершенствование системы взаимодействия школы с внешней средой.

Признание этих приоритетов составляет объективную основу дальнейшей деятельности образовательного учреждения в направлении перспективных системных преобразований, что и лежит в основе настоящей Программы развития на 2018-2023гг. «Приведение образовательного пространства МКОУ «Мостовская СОШ» в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС» (далее Программы).

Данные направления дальнейшего совершенствования образовательной системы школы заявлены в миссии, цели и задачах настоящей Программы, механизмах ее реализации

2.1. АНАЛИЗ ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ
Внешние условия – это изменяющиеся условия в социальной, политической и экономической жизни страны. Наиболее важные из них следующие:
 переход к рыночным отношениям в экономике, обуславливающий необходимость подготовки школьников к жизни в условиях рыночной экономики;
 ориентация социальной жизни страны на нормы и ценности гражданского общества,
обуславливающая необходимость эффективно использовать существующие социальные институты и законодательство для защиты и реализации собственных прав и свобод;
 интеграция России в мировое сообщество, обуславливающая необходимость понимания
учащимися культур других народов, необходимость патриотического воспитания, формирования установок толерантного сознания;
 информатизация мирового сообщества, обуславливающая необходимость создания информационной образовательной среды в школе, а также освоения ее школьниками на уровне пользователя новых информационных технологий.
Необходимо учитывать следующие внешние условия, относящиеся к изменениям в системе образования:
 обновление содержания образования;
 переход на новый финансово-хозяйственный механизм;
 развитие самостоятельности образовательных учреждений;
 введение новых форм аттестации выпускников;
 расширение применения информационных технологий.
Интересы населения по отношению к образованию достаточно четко определены социологическими исследованиями последних лет, в первую очередь в рамках Мониторинга экономики образования Минобрнауки России. Наиболее сильные тенденции – получение детьми высшего образования (70% респондентов) и готовность оплачивать образовательные услуги (более 50%, то есть значительно больше, чем те, кто может быть по любым параметрам отнесен к среднему классу). При этом у населения не выражена готовность контролировать качество образования и участвовать в управлении учебными заведениями, чуть больше, но все равно недостаточно – предпочтение высокого качества образования.
Результаты социометрических обследований показали, социальную динамику:
в полных семьях проживают - 48% обучающихся, в неполных – 52 %, в многодетных –55%, в малообеспеченных – 90 %, в опекаемых – 2,7%, «Группа риска» -3,8 %.
Особую категорию составляют семьи, находящиеся в социально-опасном положении, относящиеся к неблагополучным семьям или к семьям «группы риска».
С целью установления снижения и устранения безнадзорности несовершеннолетних, а также учета детей школьного возраста (от 6 до 15 лет) разработан мониторинг. Созданы базы данных детей различных категорий, которые 2 раза в год (весна и осень) проверяются, уточняются. Право на образование гарантируется всем обучающимся.
Работа Совета профилактики  школы была организована в соответствии с целью создания системы педагогических мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних в совокупности с индивидуальной профилактической работой с несовершеннолетними и неблагополучными семьями и семьями, находящимися в социально опасном положении. 
       Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних строил свою работу и принимал решения в рамках Закона «Об образовании», Федерального закона № 120 от 24.06.99 г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Международной конвенции ООН по правам ребенка.
Совет профилактики вносил предложения и изменения в планы учебно-воспитательного процесса школы; представлял по данной проблеме педагогический, ученический, родительский коллективы в различных органах управления, общественных организациях, структурах власти; рассматривал отчеты классных руководителей, представителей блока дополнительного образования, учащихся школы; приглашал на собеседование родителей, посещал неблагополучные семьи с целью анализа ситуации, оказания помощи, защиты прав ребенка.
По результатам работы был создан социальный паспорт учащихся школы.
	№
п/п

	Категории семей
	Количество семей
	Количество в них детей

	1
	Полные

	14
	24

	2
	Неполные 
	1

	2

	3
	Многодетные

	7
	31

	4
	Малообеспеченные
 
	10
	35

	5
	С неработающими родителями

	4
	10

	6
	Неблагополучные 

	1
	1

	7
	Социально опасное положение

	нет
	нет

	8
	С опекаемыми детьми

	1
	1

	9
	Дети на внутришкольном контроле

	1
	1

	10
	Состоят на учете в ПДН

	нет
	нет

	Всего учащихся в школе:    26


      В рамках воспитательной системы школы и на основании разработанной программы по здоровьесбережению учащихся в школе в течение года проводилась работа по воспитанию культуры здоровья и формированию навыков здорового образа жизни, с целью активизации у детей и подростков процесса формирования навыков здорового и активного образа жизни. Она включала в себя формирование осознанного ценностного отношения к своему здоровью и здоровью других людей, неприятие алкоголя, табака, наркотиков, отрицательного отношения к распространению и употреблению других психоактивных веществ. 
В работе с каждой категорией активно участвуют различные органы и учреждения системы
профилактики, используются технологии личностно ориентированного обучения и воспитания.
В настоящее время значительная часть родительской общественности занимает пассивную позицию по отношению к школе, не осознавая себя в роли потребителей образовательных услуг, что снижает внешнюю мотивацию обучения обучающихся. Объясняется это большой занятостью. Выдвигая требования к «идеальной школе» кроме традиционных запросов на знания языка, компьютера присутствует ярко выраженный интерес на профессиональную ориентацию и на социальную адаптацию школьников. Родители высказывают запрос на специализацию и профилизацию в старших классах, при этом отмечая чрезмерную перегруженность детей. Но отношение к перегруженности двоякое: с одной стороны ухудшается здоровье школьников, с другой стороны постоянная занятость детей – это возможность спасти ребенка от нежелательного влияния улицы. Именно на вторую особенность делается акцент в деятельности школы.
Сложилась система ценностей, которые формируются в традиционных коллективных творческих делах: интеллектуальные марафоны, предметные недели, конкурсы песен, рисунков, стихов, акции «Я – гражданин России», «Патриот» и др. Подготовка и участие в этих мероприятиях развивает атмосферу творчества, поиска, сотрудничества.
2.2. АНАЛИЗ ВНУТРЕННЕЙ СРЕДЫ
На протяжении нескольких лет школе контингент учащихся в общем количестве 20 -26 человек с небольшим приростом в начальной школе. 
	Всего учащихся
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	

	На начало учебного года
	25
	20
	21
	26
	

	На конец учебного года
	25
	19
	24
	26
	

	Зачислено в течение года
	0
	0
	4
	0
	

	Перевод в другое ОУ в связи с изменением места жительства
	0
	1
	1
	2
	

	Перевод в другое ОУ по другой причине (коррекционная школа)
	0
	0
	0
	0
	


В связи со стабильной динамикой успеваемости и положительной динамикой качества обученности учащихся можно говорить об удовлетворительной работе педагогического коллектива в данном направлении. 
	Учебный год 
	Успеваемость
	Качество

	2014-2015
	100%
	56%

	2015-2016
	100%
	50%

	2016-2017
	100%
	42%

	2017-2018
	100%
	42%


В целом по школе качество знаний по сравнению с предыдущим учебным годом увеличилось, что подтверждают данные таблицы. 
По начальной школе результаты контрольных срезов следующие:
Русский язык – успеваемость – 100%,                   качество знаний – 75%,
Математика -    успеваемость – 100%,                   качество знаний – 75%,
Общеучебные умения и навыки – 100% учащихся справились с заданиями, из них 50% учащихся продемонстрировали средний уровень, 50% - повышенный уровень.  
По результатам промежуточной аттестации все учащиеся основной и средней школы справились с предложенными заданиями. В среднем, результаты второй и третьей ступени следующие:
Итоговая аттестация учащихся
С 29 мая по 22 июня проходила итоговая аттестация учащихся 9 классов. В течение года учителя – предметники вели подготовку учащихся по школьному и индивидуальным планам подготовки к экзаменам, во всех кабинетах были оформлены стенды. Все учащиеся 9 класса были допущены к государственной итоговой аттестации и успешно сдали ОГЭ.
	Предмет
	Успеваемость
	Качество

	Математика 
	100%
	100%

	Русский язык
	100%
	100%

	Обществознание 
	100%
	50%

	География 
	100%
	100%

	Физика 
	100%
	100%


Воспитательная система школы функционировала через ШМО классных руководителей, ДОО «Содружество» и ШСУ «Совет дела».
Прежде всего, классные руководители и учителя-предметники уделяли большое внимание созданию положительного психологического климата в ученическом коллективе. Они брали во внимание социальные и материальные условия жизни детей, специфику семейного воспитания. Через разнообразные формы и методы индивидуальной работы создавались условия для развития гражданственности, творческой индивидуальности. Педагоги способствовали включению всех обучающихся в систему внеклассной работы по предметам. Проводились внеклассные мероприятия: совместная организация и участие в предметных неделях, викторинах, конкурсах, выпуск предметных газет, участие в тематических вечерах, соревнованиях.
Классные руководители привлекали родителей и лиц, их заменяющих, к участию в воспитательном процессе. Была организована работа по повышению педагогической и психологической культуры родителей через проведение общешкольных и классных родительских собраний, лекториев, индивидуальное консультирование, совместную досуговую деятельность.
Формы работы классных руководителей были самыми разнообразными: беседы, дискуссии, игры, состязания, соревнования, конкурсы, общественно-полезный и творческий труд. 
Для координации работы активов классов в школе работает Совет Дела,  являющийся выборным органом, в  состав которого входят выборные представители от ученических активов классов.
Методическая тема – ««Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях внедрения и реализации ФГОС второго поколения».
 В рамках этой темы были изучены следующие вопросы: «Новые подходы к организации воспитательного процесса в классном коллективе», «Теоретическая обоснованность воспитательной системы муниципального общеобразовательного учреждения «Мостовская средняя общеобразовательная школа» «Взаимодействие классного руководителя и учителя-предметника по работе с одаренными детьми», «Самоуправление в школьном коллективе», «Совместная работа классного руководителя и семьи, организация тесного сотрудничества между ними», «Социальная ситуация, влияющая на формирование личности современного школьника». 
В школе разработан цикл внеурочных мероприятий спортивно-оздоровительного направления, которые являются составной частью системы воспитания здоровья и здорового образа жизни. Мероприятия организованы с целью конструирования жизненного опыта ученика, когда ребенок действует с позиции сохранения и укрепления здоровья. «Быть здоровым и пропагандировать здоровье, здоровый образ жизни» главный подход в проведении внеурочных мероприятий.
Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся осуществляется коллективом школы на среднем уровне. В образовательном процессе используются здоровье сберегающие образовательные технологии, физкультурная разминка для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, рациональное расписание. В школе организовано горячее питание. Ежегодно проводится медицинский профилактический осмотр детей, с целью выявления состояния их здоровья. Необходимо активнее использовать разнообразные формы физкультурно-массовой оздоровительной деятельности, вовлекать представителей центра здоровья и спорта ученического самоуправления, продолжить информационно-консультативную работу с родителями по этому направлению. 
Методическая работа
Школа работает по теме: «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях внедрения и реализации ФГОС второго поколения».
 В рамках единой методической темы педагогический коллектив решал следующие задачи: 
1.    Совершенствование образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребёнка и совершенствование педагогического мастерства учителя:

-реализация образовательной программы начального и основного общего образования;

-  повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий в условиях перехода на  ФГОС второго поколения, качества обучения учащихся; 
-      оптимизация урока за счет использования новых педагогических   технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в образовательном процессе;

-    освоение новых подходов к оценке образовательных достижений учащихся;

-      совершенствование технологий и методик работы с творческими и одаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам;

-    активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов;

-   совершенствование подготовки к государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов.

2.    Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей:

-    повышение  уровня профессиональной подготовки учителей;

-   совершенствование инфор​мационной компетентности педагогов.

3.    Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива:

-     приведение методического обеспечения учебных предметов, учебных планов и программ в соответствие с требованиями новых ФГОС;

-   информационное сопровождение учителя  в условиях перехода на ФГОС второго поколения;

Вся работа учителей школы была направлена  на решение поставленных задач и создание комфортной обстановки для передачи знаний и всестороннего развития ребёнка как личности.
Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются методические объединения.          В соответствии с методической темой школы  были выбраны тема работы школьных методических объединений, которая носила  общий  для  всех  ШМО  характер: «Составление рабочих  программ  по  предмету с  учетом требований  ФГОС второго  поколения и  характеристики  основных  видов  деятельности учащихся(на  уровне  учебных  действий)». 

        Главной задачей работы методических объединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства.  Каждое методическое объединение имело свой план работы  в соответствии с темой и целью методической работы школы. 


В школе работает три методических объединения, которыми руководят опытные учителя: 
· ШМО учителей начальных классов,
· ШМО учителей гуманитарного цикла,
· ШМО учителей естественно-математического цикла,
Работа с родителями

Одной из основных задач педагогов школы в данном направлении являлась задача укрепления сотрудничества и расширение поля позитивного общения с семьей, вовлечение родителей в воспитательный процесс школы, создание единого воспитательного пространства «Родители – дети - учителя». 
Одной из основных форм работы с родителями по-прежнему оставалось традиционное родительское собрание: классное и общешкольное. 
Важной формой работы с родителями по-прежнему остается деятельность родительского комитета. 
2.3. Положительные аспекты  и противоречия образовательного процесса школы.
Анализ деятельности школы позволяет определить её основные преимущества. К их числу можно отнести:
*авторитет школы в окружающем социуме;
квалифицированный педагогический коллектив, способный работать в динамическом процессе;
*положительный опыт осуществления инновационных преобразований в учебно- воспитательном процессе;
*наличие творческих групп учителей, работающих в новом режиме,
*сравнительно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы.
Вместе с тем нами выявлены следующие противоречия, на разрешение которых будет направлена программа развития школы. Это противоречия между:
*установкой на реализацию личностно ориентированного обучения и недостаточностью его методической и технологической обеспеченности;
*необходимостью развития мотивации достижений у школьников и оценочной деятельностью, ориентированной на фиксацию неудач;
*отношением к ученику как к средству достижения цели образовательного процесса и к ученику как к цели образовательного процесса;
*стандартной системой образования и гибкой, адаптивной обучающей системой;
*организацией методической работы, направлено на совершенствование предметной компетентности учителей и объективной необходимостью повышения психолого - педагогической компетентности педагогов, способствующих развитию субъективности учителя и ученика;
*новыми образовательными технологиями и недостаточной подготовленностью педагогов к работе по их внедрению;
*организацией учебного процесса, ориентированного в большей степени для работы со средним и слабым учеником и недостаточным обеспечением личностной, социальной самореализации одарённых детей.
Необходимость разрешения данных противоречий определила тему Программы развития школы на пятилетие «Формирование всесторонне развитой личности ребёнка через модернизацию образовательного пространства школы». 
III.  Концепция желаемого будущего состояния  образовательной организации
Основная стратегическая цель Программы развития МКОУ Мостовская «СОШ»:  Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и с учетом потребностей социума Для достижения указанной цели должны быть следующие стратегические задачи:

1.Эффективное использование кадровых, материально-технических ресурсов образования для обеспечения высокого его качества, максимального удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, запросов семьи и общества.

2. Обеспечить поэтапное внедрение профессионального стандарта педагога в школе.

3. Привлечение молодых специалистов.

4. Совершенствование методов и технологий реализации образовательного процесса для успешной социализации детей, формирования различных компетенций.

5. Создание условий для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей каждого

ребенка, поиск и поддержка одаренных и талантливых детей.

6. Создание условий для всестороннего развития учащихся во внеурочной деятельности.

7. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.

8.Создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья детей, и совершенствования работы системы психологического сопровождения образовательного процесса.

9. Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном образовании; открытость образовательного пространства через участие общественности в управлении школой и развитие информационной среды школы.

10.Формирование и совершенствование педагогических компетенций, развитие кадрового потенциала школы.

11. Совершенствование материально-технической базы школы для обеспечения высокого качества непрерывного образовательного процесса, оптимизации взаимодействия всех его участников.  

МОДЕЛЬ ШКОЛЫ – 2023

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система школы будет обладать следующими чертами: 

1) школа предоставляет обучающимся качественное образование, соответствующее требованиям федеральных государственных стандартов второго поколения, что подтверждается через независимые формы аттестации; 

2) выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования; 

3) в школе существует/действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная потребностям времени; 

4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды; 

5) в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; 

6) педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения; 

7) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-общественного управления школой; 

8) школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов; 

9) школа имеет широкие партнерские связи с системой дополнительного образования;

10) школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг. 
МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ – 2023

Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога: 

1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога; 

2) способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности; 

3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов; 

4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса; 

5) наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности; 

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта; 

7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков; 

8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога; 

9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции; 

10) сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности; 

11) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога. 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА - 2023 года.

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и ориентирована на его готовность к самореализации в современном мире. В понятии готовность отражается единство потребностей и способностей выпускника. 

Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и компетентности.

Выпускник должен обладать следующими чертами: 

1) стремление к позитивной самореализации себя в современном мире;

2) прочные знания по основным школьным предметам обучения; 

3) способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зарабатывать, способность полноценно жить и способность нравственно жить в обществе;

4) владение основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе общечеловеческих ценностей;

5) готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и нравственными принципами, знать Конституцию Российской Федерации, общественно-политические достижения государства, чтить государственную символику и национальные святыни народов, его населяющих, принимать активное участие в государственных праздниках; 

6) вести здоровый образ жизни гражданин России может принести своей стране практическую пользу; 

7) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания компьютерной техники и иностранных языков, готовности к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира; 

8) уважительное относиться к национальным культурам народов Российской Федерации, владение родным языком и культурой;
9) наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, простраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни; 

10) готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования; 

11) способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной духовной культуры.
МИССИЯ ШКОЛЫ

Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании образовательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов образовательного процесса в доступном качественном образовании, соответствующем современным требованиям и способствующем развитию потенциала субъектов образовательного процесса.
IV. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН  РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Цели, задачи, идеи и принципы развития МКОУ «Мостовская СОШ», а также ее особенности, достижения и проблемы определяют основные направления совершенствования организации педагогического процесса.
4.1. ФГОС: образовательный стандарт в действии 

С 1 сентября 2011 года образовательное учреждение осуществило переход на новый федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) начального общего образования второго поколения. Это позволило изменить основные требования к содержанию образовательного процесса, а также к условиям его реализации, не забывая при этом, что школа не только должна давать знания, но и серьезное внимание уделять воспитательному процессу.

В каждой параллели  классов начальной школы выделено 10 часов в неделю на внеурочные занятия во второй половине дня, во время которых реализуются дополнительные образовательные программы, программы социализации учащихся, воспитательные программы. Занятия проводятся в форме экскурсий,  секций,  презентаций проектов, бесед.

С 2015 года началось введение ФГОС основного общего образования.
Администрация  образовательного учреждения и все педагоги начального общего и основного общего образования поэтапно прошли курсы повышения квалификации по ФГОС.

Внесены изменения в основную образовательную программу, положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  в связи с введением ФГОС второго поколения, продолжается поэтапное внедрение стандартов второго поколения в школе.

Цель:  Обеспечение условий для внедрения и реализации Федерального государственного образовательного стандарта.

Задачи:

1. Создать  комплекс организационно-методических и психолого-педагогических условий, обеспечивающий успешный поэтапный  переход ОУ на освоение ФГОС  общего образования второго поколения. 

2. Обеспечить  единство  и преемственность между уровнями общего образования  при переходе к непрерывной системе образования в условиях внедрения ФГОС.
3. Обеспечить реализацию новых федеральных государственных образовательных стандартов для детей с ограниченными возможностями здоровья.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Приведение нормативной базы ОУ в соответствие с требованиями ФГОС ООО
	До декабря 2018 г
	Директор ОУ

	2
	Приведение основной общеобразовательной программы ОУ в соответствие с требованиями ФГОС ООО
	До 31.10.092018 г
	Директор ОУ

	3
	Изучение требований, нормативно-правовых документов по введению и реализации ФГОС ООО и СОО, ФГОС ОВЗ педагогами ОУ
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	4
	Организация и проведение независимого мониторинга результатов освоения ФГОС НОО и ООО (ККР, ВПР)
	По графику Минобр РФ
	Зам. директора по УВР

	5
	Развитие системы независимой оценки качества образования 
	В течение  2018-19 учебного года
	Зам. директора по УВР

	6
	Создание условий для повышения вариативности образовательных маршрутов и формирования ключевых компетентностей  на основе внедрения новых принципов организации образовательного процесса
	К 2023 г
	Зам. директора по УВР

	7
	Введение в педагогическую практику портфолио  обучающихся 5-9 классов
	В течение 2018-19 года
	Кл.руководители

	8
	Разработка и утверждение модели  взаимодействия образовательного учреждения с учреждениями дополнительного образования детей, культуры и спорта,  базовыми предприятиями и организациями в условиях введения ФГОС
	Начало 2018-19  учебного года
	Педагог-организатор

	9
	Обеспечение ОУ УМК    при введении ФГОС ООО согласно  федеральному перечню
	Начало 2018-19  учебного года
	библиотекарь

	10
	Разработка и реализация плана по информированию общественности о введении ФГОС основного общего образования через средства массовой информации, сайт школы   
	Начало 2018-19  учебного года
	Директор, зам. директора по УВР

	11
	Проведение экспертизы образовательных программ внеурочной деятельности
	Октябрь-ноябрь 2018 г
	Зам. директора по УВР

	12
	Реализация проектно-исследовательской  деятельности обучающихся 
	Ежегодно 
	Зам. директора по УВР

	13
	Активизация деятельности по разработке индивидуальных образовательных маршрутов  обучающихся 
	В течение 2018-19  г
	Педагог-организатор

	14
	Обеспечение оснащённости учебного процесса и оборудования учебных помещений материального и технического оборудования в соответствии с требованиями ФГОС 
	К 2019 г
	завхоз

	15
	Участие педагогов в работе проблемных семинаров по вопросам введения ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования  на базе образовательных учреждений района 
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	16
	Подготовка и проведение совещаний, педсоветов,  семинаров, консультаций для учителей по реализации ФГОС ООО, ФГОС ОВЗ
	1-2 раза в год
	Директор, зам. директора по УВР

	17
	Анализ внедрения ФГОС ООО
	Конец 2023 г
	Администрация


4.2. Повышение качества образования

В Национальной доктрине образования в Российской Федерации до 2025 года обозначено, что качество образования — это ориентация образования не только на усвоение обучающимися знаний, но и развитие познавательных и созидательных способностей; а также личной ответственности и опыта самостоятельной деятельности.
Цель: повышение качества образования через  совершенствование учебного процесса, обновление его содержания, использования инновационных технологий обучения и воспитания

Задачи:
1. Обеспечить  условия для внедрения инновационных педагогических  технологий  в образовательный процесс  в интересах обеспечения доступного качественного образования

2. Повысить качество результатов ВПР, ГИА-9, ЕГЭ

3. Обеспечить  дифференциацию и индивидуализацию обучения учащихся

4. Разнообразить формы внеурочной деятельности 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Создание плана подготовки к ГИА
	Ежегодно сентябрь
	Зам директора по УВР

	2
	Прохождение курсов повышения квалификации педагогами школы
	По отдельному графику
	Зам директора по УВР

	3
	Мониторинг уровня подготовки выпускников 4х, 9х, 11х,  классов на основе результатов итоговой аттестации
	Ежегодно

Июнь-июль
	Зам директора по УВР

	4
	Мониторинг качества обученности учащихся по результатам полугодовых и годовых контрольных работ
	Каждое полугодие


	Зам директора по УВР

	5
	Мониторинг образовательных достижений учащихся 4-х классов начальной школы по ФГОС
	Ежегодно

Апрель 

Май 
	Зам директора по УВР

	6
	Мониторинг выполнения  учебных программ по предметам 
	Ежегодно 

конец четверти, года
	Зам директора по УВР

	7
	Проверка состояния преподавания предметов инвариантной части учебного плана. 
	В течение года
	Зам директора по УВР

	8
	Анализ внеурочной деятельности
	Ежегодно

 конец четверти
	Зам директора по УВР

	9
	Мониторинг результативности учебного процесса по итогам 1, 2, 3, 4 четверти и учебному году
	Ноябрь, январь, апрель, июнь
	Зам директора по УВР

	10
	Мониторинг исследования адаптационного периода обучающихся 1-х классов 
	Сентябрь 

Май 
	Зам директора по УВР

	11
	Организация и проведение диагностики в 1, 2, 3 классах
	В сроки ОРЦОКО
	Зам директора по УВР

	12
	Обеспечение проведения независимой оценки качества образования
	По графику Министерства
	Зам директора по УВР


4.3. Поэтапное внедрение профессионального  стандарта  педагога

На основании приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 25.12.2014 г № 1115н  профессиональный стандарт «Педагог» применяется с 1 января 2017 года.

В настоящее время начинается переходный период, который позволит педагогам школы повысить уровень своей квалификации, усовершенствовать те или иные компетенции, которые помогут достичь наиболее высокого качества образования.

На сегодняшний день существует ряд трудностей в процессе перехода по новый профессиональный стандарт педагога:

1. реальная профессиональная деятельность педагогов школы не соответствует требованиям профессионального стандарта, недостаточно выражена взаимосвязь между квалификацией педагогического работника и результатами его профессиональной деятельности;

2. отсутствуют формы и механизмы независимой оценки квалификации педагогов.

Цель: Приведение компетенций педагогов школы в соответствие с требованиями профессионального стандарта «Педагог».

Задачи:

1. Проанализировать профессиональный стандарт «Педагог»

2. Провести мониторинг компетенций педагогов, выявить дефициты.

3. Скорректировать план профессионального развития педагогов

4.       Обеспечить  условия для внедрения профессионального стандарта в ОУ.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Создать рабочую группу по внедрению профстандарта в ОУ
	2 полугодие 2018 г
	Директор школы

	2
	Проведение семинаров, совещаний, педсоветов  по внедрению профстандарта 
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	3
	Проведение мониторинга по выявлению дефицитов в компетенциях педагогов
	В течение 2018-2020 гг
	Зам. директора по УВР

	4
	Разработка плана внедрения стандарта
	1 полугодие 2018-2020 г
	Директор школы

	5
	Анализ проблем педагогов с целью определения возможностей решения их за счет внутренних ресурсов
	В течение 2018-2020 гг
	Зам. директора по УВР

	6
	Анализ проблем педагогов с целью определения возможностей решения их за счет внешних  ресурсов
	В течение 2018-2020 гг
	Зам. директора по УВР

	7
	Корректировка планов методической работы школы и планов самообразования педагогов
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	8
	Проведение повторного мониторинга соответствия профстандарту
	2 полугодие 2021 г
	Зам. директора по УВР

	9
	Корректировка планов профессионального развития педагогов
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	10
	Посещение открытых мероприятий по внедрению профстандарта в районе
	Ежегодно
	Директор школы

	11
	Деятельность педагогов в рамках планов самообразований
	В течение года
	

	12
	Подробный анализ профстандарта на всех уровнях: МО, педсовет 
	2 полугодие

2018 г
	Зам. директора по УВР

	13
	Создание оценочного листа педагога с целью мониторинга компетенций
	ноябрь 2018 г
	Зам. директора по УВР


4.4.  Гражданско-правовое образование и воспитание обучающихся

Жизнь общества сегодня ставит серьезнейшие задачи в области воспитания и обучения нового поколения. Государству нужны здоровые, мужественные, смелые, инициативные, дисциплинированные, грамотные люди, которые были бы готовы учиться, работать на его благо и, в случае необходимости, встать на его защиту.

Традиционная цель гражданского воспитания в образовательном учреждении – формирование правовых знаний, правил поведения в обществе, так как каждый ребёнок находится в социуме. В концепции модернизации российского образования сформулированы важнейшие задачи воспитания несовершеннолетних: формирования у школьников  гражданской ответственности правового самосознания, духовности и культуры, инициативности и самостоятельности, толерантности, способности к социализации в обществе и к активной адаптации на рынке труда.

В школе на протяжении всех лет работы уделялось большое внимание данному направлению. Образовательный процесс организуется через урочную и внеурочную деятельность, сотрудничество  с учреждениями социума, правоохранительными органами и силовыми ведомствами, участие в конкурсах различного уровня, проведение митингов, тематических недель и Вахты памяти и другие мероприятия  согласно Программы воспитательной работы школы.

В системе проводится работа по формированию сознательной дисциплины учащихся, выполнению правил внутреннего распорядка, заложенных в Уставе школы. 

	Задачи воспитания и социализации гражданско-патриотического направления
	Виды деятельности
	Формы занятий и мероприятия с обучающимися

	- сформировать знание о политическом устройстве РФ, символах и институтах РФ и Красноярского края;

- познакомиться с героическими страницами истории России, Красноярского края, Большемуртинского района, школы;

- познакомиться с историей и культурой, народным творчеством, этнокультурными традициями, фольклором, особенностями быта народов России, края, района, села;

- сформировать представление о содержании и значении государственных праздников РФ;

- познакомиться с деятельностью общественных организаций патриотической и гражданской направленности, детско-юношеских движений, организаций, сообществ, с правами гражданина;

- принимать участие в беседах о подвигах Российской армии, защитниках Отечества, встречах с ветеранами и военнослужащими;

- принимать участие во встречах и беседах с выпускниками школы, знакомиться с биографиями выпускников, явивших собой достойные примеры гражданственности и патриотизма.
	Урочная


	1.  Мини-проекты по истории и обществознанию.

2. Викторины на уроке истории. 

3. Тематические уроки истории к памятным датам и событиям российской истории и культуры.

4. Тематические уроки литературы и русского языка.

5.  Тематические уроки музыки.
6. Участие в проведении уроков представителей местных органов власти и правопорядка.

	
	Внеклассная


	1. Участие во встречах с ветеранами и военнослужащими.

2.  Участие в Неделе права.

3. Участие во встречах и беседах с выпускниками школы, знакомство с биографиями выпускников, явивших собой достойные примеры гражданственности и патриотизма. 

4. Составление родословных семьи.

	
	Внеурочная 


	1. Классные часы «Уроки мужества».

2. Публичные презентации о славных людях района, области, России, мира.

3. Мероприятия, приуроченные к государственным и национальным праздникам РФ: Дню народного единства,  Дню воссоединения Крыма с Россией,  Дню Победы.

4. Всероссийский Урок Мира.    

5. Встречи и беседы с представителями общественных организаций.

	
	Внешкольная


	1. Экскурсия по материалам местного музея.

2. Шефство над памятником Великой Отечественной войны.

3.  Участие во Всероссийских Акциях Памяти героев Отечественной войны 1812г, Первой мировой, Великой Отечественной, афганской, чеченской войн.  




По данному направлению обучающимися могут быть достигнуты определённые результаты по трем уровням: когнитивный, ценностно-смысловой, деятельностный.

	Ценностные

установки
	Планируемые результаты воспитательной деятельности

	Любовь к России, своему народу, краю, служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества.
	1. Когнитивный компонент:

- обучающиеся знают об институтах гражданского общества, о государственном устройстве и структуре российского общества, о традициях и культурном достоянии села, района, о примерах исполнения гражданского и патриотического долга;

- знают основные положения Конституции Российской Федерации, символов государства, Орловской области и с.Рождественское, основные права и обязанности гражданина России, школьника;

- знают национальных героев и важнейшие события истории России,  района, села, школы;

- знают государственные праздники, их историю и значение для общества;

- знают о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища.

2. Компонент ценностного отношения:

- у обучающихся сформировано ценностное отношение к России, своему народу,  государственной символике, законам РФ, родному языку, народным традициям, старшему поколению;

- имеется понимание защиты Отечества как конституционного долга и священной обязанности гражданина, уважительное отношение к Российской армии, к защитникам Родины;

- сформировано уважительное отношение к органам охраны правопорядка;

3. Деятельностный компонент:

- обучающиеся имеют опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции;

- имеют опыт социальной и межкультурной коммуникации;

- имеют первоначальный опыт участия в гражданской жизни.


Работа по данному направлению будет осуществляться поэтапно:

I. Аналитический этап (2018 -2019 гг.).

1) создание рабочей группы педагогов, участвующих в реализации Программы работы по гражданско-правовому воспитанию и обучению учащихся;

2) проведение мониторинга среди учащихся, учителей, родителей по проблеме прав ребенка, ответственности несовершеннолетних, изучении их запросов; 

3) выработка рекомендаций по реализации межпредметной системы по гражданско-правовому образованию и воспитанию.

II. Этап реализации модели гражданско-правового воспитания и образования в школе (2019-2023 гг.).

1. Отработка модели системы гражданско-правового образования и воспитания в школе;

2. Проведение промежуточной диагностики уровня правовой культуры учащихся;

III. Рефлексивно-оценочный этап (2022 - 2023 гг).

1. Анализ итогов работы по данному направлению

2. Корректировка модели гражданско-правового образования и воспитания в школе

3. Обобщение и распространение  опыта по инновационной деятельности

4.5.  Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей в процессе обучения

Сохранение и укрепление здоровья школьников – один из главных вопросов  развития современной школы.  Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья - дело не только семьи, но и педагогов. Здоровье человека - важный показатель его личного успеха. 

Деятельность школы по данному направлению включает в себя ряд ключевых моментов:

- внедрение комплекса мер по организации здоровьесберегающей среды для детей в ОУ, позволяющей обеспечивать их гармоничное развитие и повышать качество воспитательно-образовательной работы;

- совершенствование организации питания детей в ОУ;

- организация совместных мероприятий здоровьесберегающей и  здоровье формирующей направленности;

- разработка и внедрение программы оказания всесторонней помощи семье в укреплении здоровья детей и приобщению их к здоровому образу жизни.

Цель: Формирование у школьников всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения.

Задачи:

1. Формирование у школьников понимания необходимости разумного сочетания интеллектуальной и физической деятельности для достижения гармонии в своём развитии.

2. Создание благоприятных условий жизнедеятельности школы для саморазвития, самосовершенствования личности и повышение уровня здоровья учащихся.

3. Привитие учащимся традиций бережного отношения человека к собственному здоровью.

4. Вовлечение учащихся в активную внеклассную деятельность по пропаганде здорового образа жизни в семье и среди сверстников.

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	1
	Проведение мониторинга состояния

физического развития детей и влияние учебной нагрузки на их

здоровье.
	2018-2019гг
	Педагог-организатор, фельдшер

	2
	Создание системы информирован-ности родителей о результатах анализа состояния  здоровья детей.
	2018-2019 гг
	Фельдшер, классные

руководители

	3
	Осуществление индивидуально-

дифференцированного подхода к

учащимся на уроках физкультуры.
	2018-2023 гг
	Учитель физической культуры

	4
	Осуществление контроля выполнения санитарно-гигиенического режима школы.
	2018-2023 гг
	Директор

школы

	5
	Организация и проведение  Дня

Здоровья  («Школы безопасности»)
	2018-2023 гг
	Педагог-организатор, учитель физической культуры

	6
	Повышение квалификации педагогов по внедрению здоровьесберегающих технологий и формированию навыков здорового образа жизни
	2018-2023 гг
	Педагог-организатор

	7
	Создание системы информирован-ности о спортивных достижениях школы: оформление стенда; создание компьютерного банка данных о спортивных достижениях школы
	2018-2023 гг
	Педагог-организатор

	8
	Работа пед. коллектива по сохранению зрения у учащихся (замена освещения в кабинетах,

проведение физ. минуток для глаз).
	2018-2023 гг
	Педагог-организатор, завхоз

	9
	Работа по профилактике травматизма в школе (организация перемен, работа с родителями, организациядежурства учителей).
	2018-2023 гг
	Администрация, классные руководители

	10
	Организация полноценного

питания в школьной столовой.
	2018-2023 гг
	Директор

	11
	Участие во внедрении физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне (ГТО)»
	2018-2023 гг
	учитель физической культуры


В рамках ОП два раза в год проводится мониторинг по следующим направлениям:

- физическое здоровье учащихся (соблюдение ЗОЖ, данные медицинских осмотров, двигательная активность);

- психическое здоровье учащихся (оценка уровня тревожности, развитие познавательных процессов, самооценка);

- социальная адаптация учащихся (оценка уровня комфортности).

При оценке физического здоровья учащихся  учитываются следующие показатели: состояние здоровья по медицинским показателям (рост, вес, зрение, слух), физический энергопотенциал, количество пропусков уроков по болезни, степень готовности к здоровому образу жизни.

Мониторинг уровня здоровья педагогов: данные ежегодных медицинских осмотров, анкетирование, психологические тесты.

Ожидаемые результаты:

1. Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся;

2. Рост личностных и спортивных достижений.

3. Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родителей;

4. Рост комфортности субъектов образовательного процесса.

4.6. Развитие информационной среды школы

Одним из направлений модернизации школы является создание условий для повышения информационно – коммуникативной грамотности, как педагогов, так и учащихся. В рамках данного направления в школе реализуются образовательные программы по информатике и ИКТ для учащихся, организованы элективные занятия и внеурочная деятельность по данному направлению. Активно используются информационно-коммуникационные технологии в обучении, на базе школы реализуется дистанционное обучение детей-инвалидов.

Программа развития предусматривает расширение сфер использования ИКТ в школе.

Цели:

1. Разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения процессов функционирования и развития школы.

2. Повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы.

Задачи:

1. Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и учащихся в области получения, переработки и использования информации.

2. Использование информационных систем для повышения эффективности управленческих решений.

3. Широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс школы.

4. Обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы.

5. Разработка системы информирования населения о школе, ее достижениях и преимуществах.

	№
	Мероприятия


	Ответственный

исполнитель


	Сроки реализации
	Ожидаемый результат

	1
	Разработка концепции

информационного

обеспечения  образова-тельного процесса, разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения процессов функционирования и развития школы
	Директор, зам. директора по УВР
	2018-2020 гг
	Концепция

информационного

обеспечения

образовательного

процесса

	2
	Повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы
	Зам. директора по УВР 
	2018-2020 гг
	Владение ПК педагогами и учащимися в соответствии с ФГОС и современными требованиями законодательства и социума

	3
	Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и учащихся в области получения, переработки и использования информации
	Директор 
	2018-2020 гг
	Организация и проведение КПК

	4
	Ведение школьного

делопроизводства в электронном виде
	Директор, зам. директора
	2018-2023 гг 
	Создание

компьютерной базы



	5
	Информирование

населения о деятельности школы через средства

массовой информации (в том числе школьный

сайт) 
	Директор, зам. директора по ВР, учитель информатики
	В течение года
	Расширение

информированности

участников ОП с целью наиболее

полной реализации

прав граждан на

образование

	6
	Внедрение

электронных

журналов и

дневников.
	Администрация, педагоги
	В течение года
	Переход на

электронные журналы

работа в ГИС «Образование»

	7
	Обновление программного и технического обеспечения компьютерного класса
	Директор, учитель информатики
	В течение года
	Программное обеспечение в соответствии с требованиями ФГОС и законодательства


Ожидаемые результаты:

1. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательной программы школы.

2. Подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях информационного общества.

3. Повышение уровня научно-методического обеспечения профессиональной деятельности педагогов.

4. Расширение информированности участников образовательного процесса с целью наиболее полной реализации прав граждан на образование.

5. Активное использование  медиа – ресурсов на каждом предмете и во внеурочной деятельности.

4.8. Развитие системы государственно-общественного управления

Роль государственно-общественного управления в образовании с каждым днем становится все значимее. Каждый коллектив образовательной организации  реализует свою модель ГОУ.

В Федеральном законе № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации» одним из принципов государственной политики в области образования определен демократический, государственно-общественный характер управления  образованием. Действительно, закон предусматривает право участия в управлении образовательным учреждением обучающихся, их родителей и работников образовательного учреждения.
Цель: развитие образования как открытой государственно-общественной системы на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса.

 Основные задачи:

1. Разработка и реализация модели государственно-общественного управления в образовании.

2. Повышение эффективности управления школой с разграничением полномочий между учредителем и образовательным учреждением, между директором и Управляющим советом для обеспечения реализации принципа государственно-общественного управления.

3. Формирование консолидированного заказа на оказание образовательных услуг.

4. Активное привлечение педагогов, обучающихся и родителей к участию в управлении образовательным учреждением.

Развитая система государственно-общественного управления является необходимым условием повышения доступности и качества образования. 

	№ п/п


	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ нормативно-правовых актов школы по ГОУ, внесение необходимых изменений
	2018-2019 гг
	Директор 

	2
	Внесение корректив в планы работы школы Управляющего Собрания, Совета старшеклассников
	2018-2019 гг
	Администрация 

	3
	Разработка подпрограмм работы согласно Программе развития школы
	2018-2019 гг
	Администрация 

	4
	Проведение обучающих семинаров с членами Управляющего Собрания (по законодательству РФ, региональным и муниципальным нормативно-правовым документам)
	2018-2023 гг
	Администрация 

	5
	Проведение заседаний Управляющего Собрания с приглашением заинтересованных сторон по проблемным вопросам развития образовательного учреждения 
	2018-2023 гг
	Директор, председатель Совета школы

	6
	Привлечение органов государственно-общественного управления к решению вопросов по материально-техническому оснащению образовательного процесса
	2018-2023 гг
	Директор, председатель Совета школы

	9
	Разработка системы информирования населения о школе, ее достижениях и преимуществах. Публикация ежегодного информационного доклада школы об итогах учебного года и его представление родителям учащихся.
	2018-2023 гг
	Администрация 

	10
	Совершенствование содержания сайта школы в сети  Internet и поддержание его актуальности.
	2018-2023 гг
	Директор 

	11
	Проведение общественной экспертизы эффективности систем государственно-общественного управления
	2020-2022 гг
	Директор 

	12
	Прогнозирование перспективных направлений развития государственно-общественного управления. 
	2020-2022 гг
	Администрация 

	13
	Обобщение работы органов ГОУ


	2020-2023 гг
	Директор 


Критерии оценки работы школы по данному направлению: 
· Система общественного наблюдения (контроля) за проведением  лицензирования и аттестации учебного заведения, процедуры итоговой  аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена, контрольных и тестовых работ для учащихся школы, аттестации администрации школы, за деятельностью аттестационных, аккредитационных, конфликтных и иных комиссий. 

· Участие  Управляющего Собрания в оценке качества образования. 

· Функционирование системы государственно-общественного управления в части  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы; 

· Публичная отчетность школы в форме докладов, процедурах его утверждения, презентации и оценки. 

Ожидаемые результаты: 

· Создание оптимальной организационно-управленческой структуры школы; 

· Включение в единое информационно-образовательное пространство всех участников образовательного процесса: администрации, учителей, обучающихся, родителей, общественности. 

· Создание положительного имиджа школы среди общественности. 

· Возможность школе динамично и гибко реагировать на изменение образовательных запросов местного сообщества, акцентируя внимание на основные приоритеты в системе образования на период до 2023 года.

V. СИСТЕМА МЕР ПО МИНИМИЗАЦИИ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и неопределенности.

	Виды рисков 


	Пути минимизации рисков 



	Нормативно-правовые риски

	- Неполнота отдельных нормативно—

правовых документов, предусмотренных на момент разработки и начало внедрения Программы. 

- Неоднозначность толкования отдельных  нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность субъектов образовательного процесса  школе в целом 
	Регулярный анализ нормативно-правовой документации на предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам. 

- Систематическая работа руководства с педагогическим коллективом, родительской общественностью по разъяснению конкретных нормативно- правовых актов, регламентирующих деятельность в школе и содержание образовательного процесса в целом 

	Финансово-экономические риски

	- Нестабильность и недостаточность бюджетного и внебюджетного финансирования
	- Своевременное планирование бюджета школы по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений и программ, а также инфляционных процессов. 

Участие в проектах

- Систематическая по работа по расширению партнерства, по выявлению дополнительных финансовых влияний 

	Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора) 

	- Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у отдельных педагогов по внедрению инновационных образовательных технологий. 

- неготовность молодых специалистов работать в селе.

- недостаточная инициатива участия в различных конкурсных мероприятиях

- непонимание отдельными педагогами ……
	- Систематическая работа по обновлению 

внутриучрежденческой системы повышения квалификации. 

-Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы. 

- Психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение педагогов с недостаточной коммуникативной компетентностью 

	Ресурсно-технологические риски

	- Неполнота ресурсной базы для реализации  направлений, подпрограмм и мероприятий Программы; 


	- Систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы. 

- Участие педагогов и всего образовательного учреждения в международных, федеральных, региональных проектах и в грантовой деятельности для расширения возможностей развития ресурсной базы. 




VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ

1. Инфраструктура и организация образовательного процесса школы соответствует требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса.

 2. Оснащение 100% кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС общего образования. 

3. Доступность не менее 30 % учебных кабинетов к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам. 

4. 100 % педагогов и руководителей школы пройдут повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным  технологиям. 

5. Не менее 50 % педагогов работают по инновационным образовательным технологиям.

6. Не менее 25 % педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).

7. 100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные программы и сдают ГИА - 9, 11. 

10. 100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей потребностям внеурочной деятельностью.

11. 100% учащихся обеспечены необходимыми условиями для занятий физкультурой и спортом.

13. 80 % учащихся школы включены в исследовательскую и проектную деятельность.

14. В школе реализуется подпрограмма поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития).

15. не менее 60 % родителей (законных представителей) включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.).

VII. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

1. По каждому из направлений будут созданы проблемные творческие группы, ответственные за его реализацию.

2. Функция общей координации реализации программы выполняет – Педагогический совет школы.

3. Мероприятия по реализации целевых программ являются основой годового плана работы школы.

4. Вопросы оценки хода выполнения программы, принятия решений о завершении отдельных подпрограмм, внесения изменений в программу решает Педагогический совет школы.
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